PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Elemento de Control

Accién de Mejora

Medios de Verificacion

PRIMERA La estructura organizacional define la Actualizar el Andlisis Jurfdico de Funciones, de
ridad y responsabilidad, y delega confarmidad con la normatividad vigente, cuando
funciones, delimita facultades entre el existan condiciones tales como: la publicacion en . Andlisis Juridico de Funciones, actualizado o en su caso,
iza, ej igil G 4 1/07) 1 Anual
personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalda, PP 20 el Diario Oficial de la Federacién de Ia 01/07/2022 30/09/2022 nua ivigenta
registra o contabiliza las transacciones de los Maodificacién al Reglamento Interior de la
| Secretaria de Salud
PRIMERA 7 |Elmanual de organizacien y de
I E— Proyecto de Manual de Organizacion Especifico
i " 5 : Elaborar el Proyecto de Manual (es) actualizado (s] actualizado y Proyecto de Manual de Procedimientos
administrativas que intervienen en los PP4 15 Y (es) (s) oVaI2022 30/09/2022 sl ; y Pray p 2
esté alineado a los objetivos y metas considerando los perfiles de puesto vigentes. actualizade. Oficio y/o correo electrénica de la
i stRuc yoa S convocatoria a las reuniones para trabajar los prayectos.
atribuci yr il bleci
en la normatividad aplicable; y Oficio y/o correo electronico de las gestiones para la
autorizacion del Manual de Organizacion Especifico
R i actualizado y del Manual de Procedimientos actualizado.
Gestionar la autarizacion del(os) Manual (es) por la = = A
PP4 36 01/01/2022 30/09/2022 Anual Oficio y/o correo electronico de autorizacion del Manual
UA responsable S 7 ? 4
de Organizacion Especifico actualizado y del Manual de
Procedimientos actualizado. Oficio y/o correo electronico
de justificacion en caso de no contar con la autorizacion
Oficio y/o corres electrénico de las gestiones para la
formalizacian del Manual de Organizacion Especifico
< actualizado y del Manual de Procedimientas actualizado
Gestionar la formalizacion del!(os) Manual (es) por . i J.
PP& 37 01/07/2022 30/09/2022 Anual Oficio v/o correo electrénico de formalizacioh del Manual
la UA responsable. . - .
de Organizacién Especifico actualizado y del Manual de
Procedimientos actualizado. Oficio y/o correo electrénico
de justificacion en caso de no contar con la formalizacian.
Oficio y/o correo electrénico respecto de Ia difusion del
Difundir el Manual de Organizacion Especifico Manual de Organizacién Especifico actualizado y del
PR4 38 actualizado y el Manual de Procedimientos oVo2022 30/09/2022 Anual Manual de Procedimientos actualizado. Oficio y/o correo
actualizado electrénico de justificacion en caso de no contar con la
) difusion de los Manuales
RS 8 Feopera’ans| p_' un m N EsRopare Aplicar cuestionario de control interno al Preceso . Cuestionario de control interno al Procesa Integracion
evaluary actualizar el control interno PR4 49 <ohis 01/01/2022 31/03/2022 Anual . )
- E . Integracion Programitica Presupuestal Programatica Presupuestal
(politicas y procedimientos), en cada dmbito
de competencia y nivel jerérquico. Oficios Circulares donde se comunica a las Unidades
Actualizar el Cronograma de Actividades del
PP4 50 = 4 01/01/2022 30/09/2022 Anual Responsables y Servicios Estatales de Salud el
Proceso Integracion Programatica Presupuestal
Cronograma de Actividades para el Proceso
SEGUNDA 12 Se i en los p! i
para ek icar, evalir v dar isspuests @ log Realizar reporte trimestral del Programa Nacional
riesgos deonrrt’lpcién abusos y fraudes de Combate a la Corrupcidn y a la Impunidad, y Oficio de seguimiento ai Programa Nacional de Combate
potenciales que pudieran af rel PPR& 62 de Mejora de Ia Gestion Pablica 2019-2024; mismo oo/2022 30/09/2022 Trimestral a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de ia
cumplimiento de los objetivos institucionales. que se vincula con el eje 3 para el relanzamiento Gestion Pdblica 2012-2024.
de la Funcién Pablica
TERCERA 14 Se encuentran claramente definidas las
Vi de control en cada proceso, para Identificar el presupuesto asignado, vinculado a
|cumplir con las metas comprometidas con \as actividades del Proceso; mismo gue se vincula o Reporte de cumplimiento al Decreto de Austeridad
: N PP£ &9 " 2 01/01/2022 30/03/2022 Trimestral
base en el p del ej con el eje 5 para el relanzamiente de la Funcion Republicana
fiscal; Publica




[TERCERA 5 [Se tienen en operacion los instrumentos y
mecanismos del proceso, que miden su Elaborar el Programa Anual de Trabajo de la Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa
PPL BO olfonaoz2 3032022 Anua
resultados y se analizan las Unidad Administrativa 2022 : 2022 [PAT 2022)
iaci enel irmi de los
bjeti ¥ metas i Tdentihicar 1as aclvidades programadas
dir mrenle para & Process én &l Programa Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa
pps 8 EECTATAA P o9 oloy2022 31/03/2022 anua g - 4 :
Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa 2022 (PAT 2022)
2002 (BAT 2072)
Realizar seguimiento al Programa Anual de Grafica de Cantt que reparte @ avance trimestral del
PP B2 Trabajo de la Unidad Administrativa 2022 [PAT oviov2022 30/09/2022 Trimestral Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa
2022) 2022 (PAT 2022), farmalizada
EENEHA % [Se tienen establecidos estandares de calidad,
o o A Listado de Insurnos registrados en el Sisterna de la SHOP
viclos o mb Aplicar los Lineamientos del Proceso de i : d':g o iR
ejecucion de los procesos; & Integracion Programitica Presupuestal de fa 1401 /092 Anual ¥ = - -
PR = - o3 a oyayz02 e IS electrénica donde se puede consultar los reportes del
SHCP
PPEF.
TERCERA 1 [se en los p i ] ]
para identificar y atender la causa raiz de las Implementar acciones para identificar la causa Reporte del Analisis y Evaluacion de Observaciones de
b . o inadas por las dh pR& a7 raiz de las obseraciones determinadas por las 02022 30/09/2022 Trimestral IREtanEas Fisealizadorss, mismo gue identifigue su causa
5 Jas cha f Rzacion, con s lidad de diversas instancias de fiscalizacion raiz
evitar su recurrencia;
Difund 1 Bl de kL) Difusion a través de Oficio. Memarandum y/o correo
LIl B pETIOn, r?suor\sa g " = electranico institucional, a los responsables del Proceso,
abservaciones de las instancias de fscalizacian :
) [as observaciones de las instancias de fiscalizacidn, as
PR 98 respects del Proceso, pars evitar SU Fecurrencia, oyol2022 30/09/2022 Trimestral i N N :
& coma & documento donde se identifigue su causa raiz
asi eoma ol documaento donde o identifique su , X I
- En su caso, oficio de justificacidn de no aplicabilidad de la
Causa ralz -
difusian.
[rErcera iT] 5= identifica en los procesas la causa raiz e
las debilidades de control interna
determinadas, con prioridad en las de mayor
Informar las debilidades identificadas durante el Infarme de debilidades identificadas durante el Proceso
importancia, a efecto de evitar su recurrencia | .. 04 L oVjo2022 30/08/2022 Anual 5 5
e integrarias a un Programa de Trabajo de Proceso. Integracidn Programatica Presupuesta
(Control Interno para su seguimiento y
atencidn
TERCERA T [5e evaldan y actualizan en los procesos las & Reporte de Avances Trimestral del BTCI 2022, respecto
poiiticas, procedimientos, acciones, - - Evaluar en &l Procesa las acciones implementadas ovo20z2 SR/ Trimoziral del Procesa Integracion Programatica Presupuestal
i 3 f 0921 ti '
e instrumentos de control: en el PTCI 2022 Informe Anual del estado que guarda el SCil de la
Secretaria de Salud de 2021 5
TERCERA 20 Las recomendaciones y acuerdes de los o .
£ Identificar los acuerdas y recomendaciones Relacion de los Comités Institucionales [COCODI-Salud)
s B derivados de los Comités Institucionales y/o i ! ! 4
" 50 at jen en tiempa y f ; : & w ylo reuniones a los que asisten los responsables del
2 sk Dl e s PR n7 Grupos de Alta Direccién, relacionadas con el olfo12022 30/09/2022 Trimestral Procesa, en el cual se identifiquen los acuerdos ylo
Proceso, a fin de ser atendidos en tiempo y forma, recomendaciones, asi como el estatus correspondiente,
conforme a su émbito de competencia. debidamente formalizada
Oficios, natas, memarandums yio correos electrdnicos
. WVerificar el correcto seguimeento y cumplimiento respecto del seguimiento y cumplimiento de los
de los acuerdos y recomendaciones derivadas de acuerdos y recomendaciones derivados de los Comiteés
PR e z 002022 30/09/2022 Trimestra d -
las Comités Institucionales y/o Grupos de Alta Institucionales (COCODI-Salud) yio reuniones, vinculados
Direccion con el Proceso. Oficio yfo correo electranico de
justificacidn de no aplicabilidad.
TERCERA a [Existen y operan en los procesos actividades. identificar los sisternas que actuaimente se Listado de Sistemas que actualmente se utilizan en el
de control desarrolladas mediante el uso de i i i .
utilizan en el desarrolio de las actividades de desarrolio del Process Integracion Programatica
Tie"s; BRL 124 oon2022 30/06/2022 Anua
control del Procesa; mismao que se vincula con el Presupuestal Y &n su caso, istado de actividades |levadas
@je 2 para el relanzamiento de la Funcidn Pdblica acabo a través de este.
i necesidades
TERCERA n Se H-ﬂtﬂf-‘-n ¥ evalGan las de informar gl seguimiento de las debilidades
utilizar TIC "5 en las operaciones y etapas del identificadas en el 2021, en los sistemas i B i i
e do los Informe del seguimiento a las debilidades identificadas
informaticos existentes, asi coma, las propuestas - :
inlae fi 2 Py ue 58 PP 28 3 p oo 2022 30/09/2022 Anual en el 2021, en los sistemas informaticos existentes y en su
¥ L de mejora implementadas; misma gue se vincu'a %0, lag tasdl jora implementad
requieren; con el eje 2 para el relanzamiento de la Funcién T TS
Publica
TERCERA k] En las aperaciones y etapas automatizadas de
oz p = ok Actualizacion de usuarios del Sistema Web de
del que causd E . Informe del procedimienta que se sigue y listado de
baja, tanto a espacios fisicos come a TIC (==FY 132 Integracion Programatica Presupuestal de la ovof2022 30/09/2022 Anual — e
usuarios registrado
i Secretaria de Salud [SWIPPSS) TR




CUARTA Existe en cada proceso un mecanismo para Identificar los reportes e informacidn que se
i 6N ek y de calidad generan con el uso de sstemas informaticos, Reportes yfo informes que se generan vincutados con el
| fici PRa 133 derivados de las actividades del Proceso; mismo ovozez2 3o/09f2022 Anua usa de sisternas informatices, respecto del Proceso,
loportuna, valida, verificable), de confermidad que se vincula con el eje 2 para e relanzamiento debidamenta formalizados
las di .1 legales y admink " de la Funcidn Pablica
aplicables: verificar que 1a informacion registrada en el
= %o SWIFRSS cumpla con 1o Solicitado de Aeuerdo Al ovoVaz2 sokalatz A Inflorme del Estatus de la Bandeja de Entrada del
f 032 rual :
tipa de Unidad Responsable yo Servicios E<tatal * a cumpiirmiento del registro programdtico presupuesial
de Salud {bandeja de entrada del SWIPPSS)
CUARTA Se tiene implantade en cada proceso un -
. & werificar que la elaboracidn de reportes e
mecanisme o instrumento para verificar que
Ia i&n de informes, del logre nfarmes derivados del Proceso, sean compatibies
con el plan estratégico. los objetivos y metas
del plan estratégico, objetivos y metas [=1-7 1454 - }e. y . ojol2022 30/09/2022 Anual Listado de normatividad vigente aplicable al proceso
T —— — - natitucionales, &si como, cumplan con las
politicas, ineamientos y criteros insttucionales
lineamientos y criterios institucionales
bl i 4 establec.dos.
ART, ntro del sistema de informacién se gene!
o A P el e “‘ o - Generar de manera oportuna, suficente y .
e 4 confiable, informacién sobre el estado de la Repanes del Estado del Ejerccio del Présupuesta; as
sobre el estado de a situacion [=[=F3 143 situacion contable y programatico-presupuesta olfonf2o 3ofosfzo2 Trimestral &
¥yp i del como Reporte General de Adecuaciones.
del Proceso. mismo que se vinculacon eleje S
K . para el relanzamiento de la Funcidn Pablica
CUARTA |Se cuenta con el registro de acuerdos y identificar los acuerdas y recomendacionas Relacidn de los Comités Institucionales [COCODI-Salud)
.. aad dervados de los Comités Institucionales yio w/o reumiones a los que asisten los responsables dal
': [ R ::: ités - PP 157 Grupes de Alta Direccion, relacionados con el oljol2022 30/09/2022 Trimestral Proceso, en el cual se identifiquen les acuerdos yo
& Proceso, a fin de ser atendidos en tiempo y forma, recomendaciones, 35 como @l @status correspondiente,
Institucionales y de gruws de altas direccisn, conforme a su Smbita de competencia debidamente farmalizadea
asi como de su seguimients, a fin de que se
cumplan en tiempa y forma; oficios, notas, memardndums y/o correos electrénicos
wverificar el correcto seguimiento y cumplimiento respecto del seguimiento y cumplimienta de los
= de los acuerdos v recomendaciones derivados de . = ascuerdos y recomendaciones derivados de los Comités
PPs 158 i s 5 ; olfon202 300022021 Trimestral :
los Comités Institucionales y/o Grupos de Altal Institucionales [COCODI-Salud) wo reuniones, vinculados
Direccion con el Proceso. Oficio yJ'D correo electranico de
justificacign de no aplicabilidad
INTA Se i las 2 LI
Qu ~ cor % y Brograma de Trabajo de Control Interno [BTCH 2022,
preventivas que contribuyen a la eficiencia y suscrita por el Director Caneral Programacion y
de las i la PP g Actualizar el Contral Interna Institucional oVolf2022 Ffo32022 anual - i e d
b resupuesto. Informe Anual del estado que guarda el
supervisién permanente de los cinco
SCI 2021
es de contrel |
Reporie de Avances Trimestral del PTCI 2022 de la
Bpa ™ Dar seguimiento al PTCI 2022 OVO2022 3ofoa20z2 Trimestra % P A at =
Direccion General de Programacion y Presupuesto
QUINTA Los de las auditorias de i i
fi de dirni de riesgos, de
func y de d sabre
Retroalmentar al personal de la UA, las Oficsa, Nota, memaorandum yfo cofrreo electrdnico de la
Tecnalogias de la I sewtbizanpars | 7 observaciones de las instancias de fiscalizacion ov/oi2022 30082022 Anua retroalimentacion correspondiente. En su caso, oficio de
retroalimentar a cada uno de los responsables respecto del Proceso, para evitar su recurmencia justificacién de no aplicabilidad
¥ mejorar el proceso;
R “ By B calbo v abamclonses “ Conkipl Realizar la sutoevaluacién del Sistema de Control
de las - ¥ . 106 Interno Institucional conforme a lo establecido en oo o P a Cédula de Autoevaluacidn del Sisterna de Contral interna
adjetives por parte del Titu 10/202; v nual
e S pn:" 5 d!':o Ek ,{h‘ i @ Numaral T del Acuerdo en materia de Control Institucional
. N Interna.
i para d inar Ia
suficiencia y efectividad de los controles ©ficio y/o correo electranico donde se convaque al
establecidas. Enlace de Control Interno de la UA a la reunidn de
Programar @ desarrollo de una reunion de
. - X retroalimentacion con el Entace de Control Interng
PP a7 retroalimentacion, respecto de la Autoevaluacan oviof022 INof2022 Anual

del Sistema de Control Interna Institucional

Institucional. respecto de los resultados lcanzados con
motivo de la auteevaluacion realizada v, en su caso, la
minuta correspondients

Direccién General d

)
Enlace de Interno en la

Programacién y Presupuesto

Director General de Pr

utorizé

A
Mro. Fra nthu Martinez Martinez

g on y F P



